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TABELA E
PERMBAJTIJES

SHPIK 2025

Partneritetet « P. 2

Viti 2025 pér SHPIK fokusohet né& zhvillimin e
shkathtésive digjitale dhe fuqgizimin e té rinjve dhe Hour of Code * P. 3
profesionistéve né Kosové. Pérmes programeve
dhe iniciativave strategjike, SHPIK synon té forcojé
ekosistemin e teknologjisé dhe inovacionit dhe té Bebras Challenge * P. 4
ndértojé bashképunime té qgéndrueshme mes
arsimit, sektorit privat dhe institucioneve publike.

Shkollat Profesionale « P. 5

Trajnimet  P. 6

www.shpik.org




MARREVESHJE
BASHKEPUNIMI

SHPIK 2025

SHPIK ka nénshkruar marréveshje
bashképunimi me 15 Drejtori Komunale té
Arsimit, duke implementuar iniciativa globale
si Hour of Code dhe Bebras Computing
Challenge, si dhe duke organizuar trajnime
pér mésimdhénésit mbi pérdorimin e
Code.org, pér integrimin e kodimit né
planprogramet shkollore dhe zhvillimin e
shkathtésive digjitale té& nxénésve.

PARTNERITETE
STRATEGJIKE PER
KODIMIN NE
SHKOLLA PUBLIKE

SHPIK & HABITAT

SHPIK ka nénshkruar marréveshje partneriteti SHPIK ka bashképunime me
me kompaniné e paré té gjelbér dhe SHKOLLEN DIGJITALE, LOGISCOOL,
digjitale né Kosové — Habitat, pér té fuqgizuar CTA dhe IINNOVATION ACADEMY
sektorin edukativ publik drejt tranzicionit té pér ofrimin e oréve té kodimit né
gjelbér dhe zhvillimit té teknologjisé sé shkollat publike né Kosové.
gjelbér.

Ky bashképunim do té sjellé praktika Pérmes kétyre partneriteteve,
inovative gé ndérthurin  teknologjing, nxénésit pérfitojné nga mésimi
géndrueshmériné dhe edukimin mjedisor, praktik né teknologji, ndérsa
me synim rritjen e ndérgjegjésimit dhe gendrat partnere sjellin
pérgatitien e brezave té rinj pér njé té ekspertizén e tyre profesionale
ardhme mé té gjelbér, digjitale dhe té né mjediset shkollore.
géndrueshme.

www.shpik.org



) @ 08.12-12.12

Hour of Code
2025

Gjaté javés té Kodimit 2025, nxénésit eksploruan
kodimin mé sé& shumti pérmes platformes
Code.org, njé ményré kreative dhe argétuese pér
té mésuar aftési digjitale.

Mbi 75000 oré kodimi

KODIMI SI MJET PER KREATIVITET
DHEINOVACION = el e

Né vitin 2025, Kosova u bé prap pjesé aktive e
nismés botérore “Hour of Code”, duke pérfshiré
mijéra nxénés né aktivitete gé synojné afrimin e
tyre me botén e kodimit dhe teknologjisé.

Kjo iniciativé shérbeu si njé hap i réndésishém
drejt ndértimit té aftésive digjitale gé nga
moshat e hershme, duke nxitur kureshtjen,
bashképunimin dhe té menduarit analitik.

350 SHKOLLA 24 KOMUNA

Pérmes njé qasjeje praktike dhe té orientuar
drejt nxénésit, “Hour of Code” kontribuoi né
forcimin e kulturés sé& arsimit digjital dhe
hapjen e perspektivave té reja pér t& ardhmen
e arsimit né Kosové.

N e B

Kjo iniciativé jo vetém gé fuqizoi
shkathtésité digjitale té nxénésve, por
gjithashtu krijoi njé ambient motivues pér
mésim inovativ dhe bashképunim aktiv
midis shkollave dhe organizatoréve duke
rritur interesimin pér aktivitetet e lidhura me
teknologjiné.

www.shpik.org



® @ 21.11/05.12

Bebras Computing
Challenge

2025

Pjesémarrja e Kosovés né sfién Bebras 2025
ishte shumé e fugishme, me mijéra nxénés
nga shkollat e vendit t& angazhuar né
zhvillimin e mendimit logjik dhe kreativ. Ky
ishte viti i treté i pjesémarrjes sé Kosovés,
duke déshmuar interes dhe pérkushtim té
vazhdueshém ndaj teknologjisé dhe arsimit
digjital.

SUKSESI BEBRAS 2025

---------------

2700 nxénés pjesémarrés

Sfida Bebras éshté njé iniciativé ndérkombétare
gé zhvillon mendimin kritik dhe kreativ té
nxénésve pérmes informatikés dhe zgjidhjes sé
problemeve. Detyrat logjike dhe algoritmike
forcojné mendimin sistematik dhe i pérgatisin
nxénésit pér sfidat e teknologjisé sé& ardhshme,
duke e pozicionuar Kosovén si pjesémarrése
aktive né edukimin digjital ndérkombétar.

68 shkolla fillore & té mesme

Gjaté kétij viti, né Sfiden Bebras morén pjesé
nxénés té klasave 3-12, té ndaré né kategori té
posacme sipas grupmoshave dhe klasave
pérkatése.

20 komuna nga Kosova

Kastorét (8-10 vjeg)
Benjaminét (10-12 vjeg)
Kadetét (12-14 vjeg)
Juniorét (14-16 vjeg)
Seniorét (16-18 vjeg)

Nga mbi 2,700 nxénés pjesémarrés né
Sfidén Bebras lokale, u pérzgjodhén pesé
nxénés pér té kaluar né fazén gendrore té
garés, e cila u mbajt mé 5 dhjetor 2025 né
Prishtiné. Kéta finalisté vinin nga dy qytete
té ndryshme, Drenasi dhe Gjakova, duke
shénuar njé arritie té réndésishme pér
shkollat gé pérfagésuan.

www.shpik.org



INSTITUCIONE TE ARSIMIT DHE
AFTESIMIT PROFESIONAL (IAAP)

SHPIK mbéshtet 22 shkolla Kéto module jané té integruara né
profesionale né Kosové pérmes planprogramet shkollore dhe synojné
platformés LMS SITOS, duke ofruar 120 té lidhin arsimin profesional me
module profesionale digjitale té nevojat reale té tregut té punés né
strukturuara pér zhvillimin e aftésive sektorin ICT, duke fugizuar nxénésit
né fushén e Teknologjisé sé dhe mésimdhénésit me mésim
Informacionit dhe Komunikimit. praktik dhe bashkékohor.
Zhvilluesi Tekniki Teknik i . . e . .
. . . e Teknik i Mediave Teknik i Dizajnit
Aplikacioneve Sistemeve te Informatikés sé Interaktive Grafik
Softuerike TIK-ut Biznesit

Programi i SHPIK pér zhvillimin e arsimit profesional né fushén e TIK-ut éshté i shtriré
né nivel kombétar dhe pérfshin 18 komuna, 22 institucione té arsimit dhe aftésimit
profesional (IAAP), mbi 200 mésimdhénés té trajnuar dhe mbi 3,000 nxénés. Kéto
shifra déshmojné ndikimin konkret t& SHPIK né ndértimin e ekosistemit t& edukimit
digjital dhe fuqgizimin e kapaciteteve njerézore né sektorin ICT né Kosové.

www.shpik.org



TRAJNIMET
NE CODE.ORG

e 15 KOMUNA
o 210 MESIMDHENES

e 100 SHKOLLA

TechLead(H)er

= MODULI1
* MODULI 2
= MODULI3

REGJISTROHU TANI

www.shpik.org

Trajnime pér mésimdhénésit e
nivelit parafillor dhe fillor (1-5)

SHPIK ka realizuar trajnime té
dedikuara pér mésimdhénésit
e arsimit pardfillor dhe fillor, me
fokus né integrimin e kodimit
dhe mendimit logjik né
procesin mésimor.

MBI 210

MESIMIMDHENS
TE TRAJNUAR

Trajnimet jané organizuar né
format té kombinuar, online
dhe fizik, duke mundésuar
pjesémarrje fleksibile dhe qasje
té gjeré pér mésimdhénés nga
komuna té ndryshme.

Programi i mentorimit
TechLead(H)er

TechLead(H)er 2025 u zhvillua si njé program tre-mujor, me
fokus fugizimin e vajzave dhe grave né teknologji, ku morén
pjesé 16 pjesémarrése té& moshés 18—40 vjeg. Programi pérfshiu
tema kyge si lidershipi dhe inteligienca emocionale,
sipérmarrja digjitale dhe inovacioni, si dhe marketingu digjital
dhe brandingu personal, duke u ofruar pjesémarréseve njohuri
praktike dhe orientim konkret pér ndértimin e karrierés né
fushén e ICT-sé.



